
 

  اشتباهات رايج كارفرمايان در تنظيم قراردادها 

ــوديموقتي بحـث قراردادهـاي كـار   ــويممتوجـه   شـ بعـات  كـه خيلي از كـارفرمـايـان بـه علـت عـدم اطلاع كـافي از ت ميشـ

را   آناز    يانسـخه و يا اگر قرارداد ببندند  بندند ينمطمينان از قراردادي كه دارند يا قرارداد  تن قرارداد و يا عدم انداشـ

  .دهند ينمبه كارگر 

  .اينترنتي است اصطلاحبهيكي از معضلات اين موضوع استفاده از قراردادهاي رايگان و 

اينكه در  اسـت؛ اما افسـوس كه با اسـتفاده از چنين قراردادهايي مشـكل قانوني خود را حل كرده    كند يمكارفرما گمان  

تفاده از قرارداد و   مهنگا يدگي باجلسـدر  اسـ كلات  دعاوي كار متوجه ايرا  هت رسـ وديمقراردادها    گونهنيادها و مشـ   شـ

  ه است.زمان جبران گذشت متأسفانهكه 

است؛ اما كه مشكلي بين طرفين وجود ندارد و همه چيز خوب    ميسينويمكه قرارداد را در روزي  بايد فراموش نكنيم  

  .كنند  ينينشعقبضع خود طرفين حاضر نيستند قدمي از مواب شده و خرا هارابطهكه    ميكنيماز آن استفاده    يوقت

ــت ــتفـاده منـافع   پس راهي نيسـ قـانوني و عرفي طرفين در آن  جز اينكـه قرارداد را طوري تنظيم كنيم كـه هنگـام اسـ

  لحاظ شده باشد.

  ام.آورده ترواريتدر ادامه برخي از اشتباهات رايج در اين موضوع را به 

 عدم اطمينان از قرارداد تنظيم شده) –عدم اثبات رابطه كاري ( عدم تنظيم قرارداد -١

  آ.د.ك : ادله اثبات دعوا شامل اقرار، اسناد، امارات (گواهي گواهان) ٨٢اثبات رابطه كار: ماده  
  اثبـات وجود رابطـه كـار و مزد و مزايـاي بـالاتر از حـداقـل مزد قـانوني برعهـده كـارگر و    آ.د.ك  ٨٧مـاده :

 ارائه دلايل و مدارك مبني بر تاديه حقوق يا عدم شمول قانون كار بر رابطه برعهده كارفرما است

 تبعيت دستوري و مالي)(اين قرارداد از شمول قانون كار خارج است  -٢

 غيير در ماهيت شغل براي فرار از بيمهتغيير اسم قرارداد بدون ت -٣

 عدم امضاي تمام صفحات قرارداد -۴

 تمديد شفاهي و ضمني)( عدم تمديد قرارداد -۵

 عدم درج تاريخ قرارداد -۶



 

 عدم تناسب حقوق و مزاياي مندرج در قرارداد با حقوق و مزاياي پرداختي -٧

  گونهچيهمزد و مزايا ثابت اســت و    ســند ينويمو    بندند يمقرارداد را از اواســط امســال تا اواســط ســال بعد  -٨
 كند ينمتغييري پيدا 

 با كار فرد رمرتبط يغثبت عنوان شغلي  -٩

منع افشـا، منع رقابت، پايبندي به شـغل و عدم ترك  (عدم تنظيم سـندهاي پشـتيبان لازم به قرارداد كار   -١٠
 كار، استهلاك هزينه آموزش)

 استفاده از يك نوع قرارداد براي تمام افراد -١١

 كامل و صحيح شرح شغل عدم درج -١٢

  


