
 

  آن  مقررات بيمه بيكاري، شرايط و 

 پوشــش قانون كار و قانون تأمين  در ميان كشــورهاي خاورميانه، ايران ســومين كشــوري اســت كه براي افراد تحت
اجتماعي اســت و    تأمينهاي بيمه  بيني كرده اســت. بيمه بيكاري يكي از پوشــشبيكاري پيش اجتماعي خود، بيمه

  در نظر گرفته شده است.  اند دادهازدستود را موقتي كار خ صورتبهبراي حمايت از افرادي كه بدون اراده خود و 

  در مجلس شوراي اسلامي به تصويب رسيده است. ٢٦/٠٦/١٣٦٩ماده در تاريخ  ١٤اين قانون مشتمل بر 
  علل بيكاري در قانون بيمه بيكاري

  روز) يهايتكنولوژتغيير ساختار اقتصادي كارگاه (تعطيلي بخشي از كارگاه به دليل ورود  .١
  ، كرونا)يسوزآتش(سيل، زلزله،  رمترقبهيغحوادث  .٢
مراجع حـل اختلاف و يـا كـارگران   يرأ  بـاكـارگران قرارداد كـار معين در اثنـاي قرارداد  (  اخراج در اثنـاي قرارداد .٣

  فصلي فقط در اثناي فصل قرارداد)
 اتمام قرارداد  .۴

  .شوديممحاسبه استفاده از بيمه بيكاري جزو سوابق خدمتي افراد  زمانمدت :نكته
 اجتماعي تأمينشرايط دريافت بيمه بيكاري 

 .فرد متقاضي، مشمول قانون كار و تأمين اجتماعي باشد  .١

 .شده، بدون ميل و اراده خود بيكار شده باشد فرد بيمه .٢

 .باشد  كاربهآمادهدر حال حاضر  .٣

با راي هيات عمومي  ( .ماه سـابقه پرداخت حق بيه داشـته باشـد   ٦قل بيمه شـده در آخرين محل كار خود حدا .۴
نـامه  كردنـد، ديگر براي دريـافـت بيمـه بيكـاري بـا مـاهيـت كـار دائم فعـاليـت مي  ي كـهديوان عـدالـت اداري، كـارگران

 )خواهند نميعدم نياز 

ها از طرف ادارات كار و امور  كارآموزي و ســوادآموزي شــركت نمايد. اين كلاس   يهادورهشــده بايد در  بيمه .۵
وادآموزي برگزار مي گواهي حضـور در اين   بار،كيشـود، شـركت نمايد. او بايد هر دو ماه  اجتماعي و نهضـت سـ

 .اجتماعي ارائه دهد  نيتأمب را به شع هاكلاس 



 

رايط بالا  يل، زلزله،   معمولاًشـ ازماني، وقوع حوادث غيرمترقبه چون سـ اختار سـ وز آتشبه دلايلي مانند: تغيير سـ و    يسـ
بيان   آنچهكار برسـد. اگر فردي مطابق    يعاليشـوراخانه و  وزارت  تأييد شـود. دلايل گفته شـده بايد به  جنگ محقق مي

  .تواند از مزاياي بيمه بيكاري استفاده كند شد، بيكار موقت تلقي شود، آنگاه مي
 

  تأييد گيري در تشخيص و  اجتماعي، مرجع تصميم  تأميننكته: نمايندگان اداره تعاون، كار و امور اجتماعي و سازمان 
  .گويند اجتماعي هم مي تأمينبه اين بيمه، بيمه بيكاري  رونيازاشرايط گرفتن بيمه بيكاري فرد هستند. 

 حق بيمه بيكاري

حقوق    عنوانبهشـود. مبلغي كه  توسـط كارفرما پرداخت مي  كه شـده اسـتدرصـد از دسـتمزد بيمه  ٣حق بيمه بيكاري  
ط  %  ٥٥  معمولاًشـود،  بيكاري به اين افراد داده مي ه ماه اخير  حقوقمتوسـ بن و حق   درنظرگرفتنبدون  (  هاآن  سـ

هر   يازابهفرد بيكار شـده سـرپرسـت خانوار باشـد   كهدرصـورتياند. البته  در زماني اسـت كه مشـغول به كار بوده )مسـكن
  .شودانجام مي نفر ٤شود و اين افزايش فقط براي به اين مبلغ اضافه مي %١٠نفر 

ميزان دسـتمزد مصـوب سـالانه شـوراي كار باشـد. همچنين اين مبلغ   ترينتر از پاييننكته: مبلغ بيمه بيكاري نبايد كم
  .دستمزد متقاضي بيمه بيكاري تعيين شود درصد ٨٠نبايد بالاتر از 

 :افراد تحت تكفل بيمه بيكاري شامل افراد زير است

 زن يا شوهر)( همسر 

  مجرد و فاقد حرفه و شغل مؤنثفرزندان 

   هاآناجتماعي، كارافتادگي    تأمينسـال باشـد و پزشـك معتمد سـازمان    ٦٠بيش از  سـنشـانپدر و مادري كه 
 .باشد  هاآنمعاش  دارعهدهنمايد و فرد مشمول بيمه بيكاري  تأييد را 

   تأييد را   هاآناجتماعي از كارافتادگي    تأمينسـال يا پزشـك معتمد سازمان    ١٨فرزندان مذكر با سـن كمتر از 
 .تحصيل باشند  در حال صرفاًنمايد يا 

  و مذكر مؤنثخواهر و برادر تحت تكفل در صورت داشتن شرايط مربوط به فرزندان 

  
  
 



 

 شود؟بيمه بيكاري شامل چه كساني نمي

 :شوند مطابق آنچه در بخش شرايط استفاده از بيمه بيكاري گفته شد؛ موارد زير مشمول دريافت بيمه بيكاري نمي

  شوند كلي، مشمول بيمه بيكاري نمي ازكارافتادگانبازنشستگان و. 

 شوند شدگان اختياري، مشمول بيمه بيكاري نميصاحبان حِرف و مشاغل آزاد و بيمه. 

 شوند مه بيكاري نمياتباع خارجي مشمول بي. 

 اند كساني كه به هر دليل استعفا داده. 

 اند كساني كه به هر دليل ترك كار كرده. 

  بيكاري آنها را پرداخت نكرده باشد  مهيب حقافرادي كه كارفرما. 

  عمراني) يهاپروژهمثل ( باشد. افتهيخاتمهدر قراردادهاي كار معين قرارداد در موعد مقرر 

 بيمه بيكاريسقف پرداخت 

، شــدهبيمه  تأهلو وضــعيت   حق بيمه  تواند از بيمه بيكاري اســتفاده كند، به ســابقه پرداختمدت زماني كه فرد مي
  و متكفلين  نيمتأهلماه متغير اسـت. سـقف پرداخت بيمه بيكاري براي    ٥٠تا    ٦بسـتگي دارد. اين محدوده زماني بين 

  .شودماه تعيين مي ٣٦ هاو مجرد ٥٠
  بيكاري مةيبجدول مدت پرداخت 

 قبلي  يهادوره جمعاً با احتساب بيمه بيكاري  حداكثر مدت استفاده از مقرري

سـال سـابقه پرداخت حق   ١٠حداقل   كه سـالي، واجد دريافت بيمه بيكاري هسـتند   ٥٥شـدگان بالاي  بيمه:  ١نكته  
 .بيمه داشته باشند 

 .شده است: محدوده زماني مجاز براي دريافت بيمه بيكاري تا سن بازنشستگي فرد بيمه٢ نكته

 مدت پرداخت بيمه بيكاري

 متأهلشدگان بيمه شدگان مجردبيمه سابقه پرداخت حق بيمه

 ماه ١٢ ماه ٦ ماه ٢٤ماه تا  ٦از 

 ماه ١٨ ماه ١٢ ماه ١٢٠ماه تا  ٢٥از 

 ماه ٢٦ ماه ١٨ ماه ١٨٠ماه تا  ١٢١از 

 ماه ٣٦ ماه ٢٦ ماه ٢٤٠ماه تا  ١٨١از 

 ماه ٥٠ ماه ٣٦ ماه به بالا ٢٤١



 

  .: مدت استفاده از بيمه بيكاري هر سال افزايش دارد٣نكته 
 :يمه بيكارياستثنائات ب

 .غل را ترك نمايد ي، شـ خصـ ايت شـ خص  ( كارگر با ميل و رضـ ه دريافت بيمه بيكاري، مشـ اگر در طول پروسـ
مبالغ مربوطه از او مسـترد    ،شـود كه شـخص با ميل و اراده خود بيكار شـده اسـت، ضـمن قطع پرداخت مقرري

 خواهد شد.)

  كارگر استعفا دهد. 

  باشد  افتهيخاتمهقرارداد در موعد مقرر. 

  ــده يـا   خـاطربـهاگر كـارفرمـا، كـارگر را ــكنقـانونكوتـاهي در انجـام وظـايف محول شـ  يهـانـامـهنييآو نقض   يشـ
باط ، كارگر مسـتحق دريافت  مراجع حل اختلاف رسـيده باشـد   تأييد و اين اخراج به   كارگاه اخراج نمايد   يانضـ

 .شودنميحقوق اين بيمه 

 :كنيدشرايط لغو بيمه بيكاري را در زير مشاهده مي

 شده فوت كند بيمه. 

 اشتغال يابد  به كار مجدداًشده بيمه. 

  كلي شود يازكارافتادگبيمه شده مستمري بازنشستگي دريافت كند يا دچار. 

  به فرد به اتمام برسد بيكاري مدت زماني تعلق بيمه. 

  پيشنهادي خودداري نمايد مشابه  تخصصي خود يا شغل حقوق بيمه بيكاري از پذيرش شغل   كنندهافتيدر . 

  خودداري نمايد كارآموزي  يهادورهمقرري بيمه بدون دليل موجه از حضور در  كنندهافتيدرفرد بيكار. 
 

  گروه مشاوران پرهام –عليرضا عينكيان 

 
 
  


