
 

  كارگران در محل كار و نحوه مطالبه آن  يهاب يآس

و همين موضـوع باعث   كند هاي شـغلي در محيط كار، يكي از معضـلاتي اسـت كه سـلامت كارگران را تهديد ميآسـيب

  .نرم كنند  وپنجهدستها شده تا برخي از اين افراد در دوران بازنشستگي با انواع بيماري

  به سه دسته زير تقسيم نمود: توانيمكلي  صورتبههاي شغلي را اين آسيب

  رواني كارگران يهابيآس  
 ي شغليهايماريب 

 حوادث شغلي 

  :رواني هايآسيب - ١

اخير   يهادههشـغلي و صـنعتي در    شـناسـانروانو فشـارهاي رواني ناشـي از كار، موضـوع بسـيار مهمي اسـت كه    هاتنش

ارهاي رواني در محيط    كهييازآنجابه آن دارند و    ياژهيوتوجه   اس همين فشـ ترس، بر اسـ تر اختلالات رواني و اسـ بيشـ

 .است شيازپشيبتوجه  ازمند يلذا ن شود؛يمكار ايجاد 

ــان در برابر هر تحرك بيروني  معمولاً ــان   يالعملعكسكنش» از خود  «  انسـ كه اين اعمال از خودآگاه يا   دهد يمنشـ

مه  رچشـ ارهاي رواني از راهكارهاي غريزي  رديگيمناخودآگاه فرد سـ ت خود براي دفع فشـ رشـ ان در سـ . از طرفي انسـ

بدترين ابزارهاي ممكن براي دفع فشـارهاي رواني    تا فرد از  شـوديمكه نداشـتن آموزش صـحيح باعث    كند يماسـتفاده  

 .استفاده كند 

منطقي   –عدم تناســب شــغل با فرد   –موضــوعات اجتماعي، اقتصــادي    :رواني  يهابيآسـعوامل بروز برخي از 

كاركنان    نشـدندهيدتبعيض و   –عدم اسـتفاده از مهارت و تجربه افراد    -نبودن نظام پرداخت مزد و پاداش كاركنان  

  و عدم اطمينان از صحت كاركرد آنها. منينااابزار كار نامناسب و  –عدم امنيت شغلي  –

  :ي شغليهايماريب -٢

در محيط كار ايجاد يا تشــديد شــود، بيماري شــغلي يا بيماري مرتبط با كار  ه هر گونه بيماري كه در اثر مواجهاتب

 :دو نوع بيماري شغلي وجود دارد ني؛ بنابراشوديمگفته 



 

ــي از كار  -الف   ــوديممحيط كار ايجاد   آورانيزدر اثر تماس با عوامل كه    بيماري ناش در جمعيت عمومي   اغلبو    ش

 .افتند ينماتفاق 

ــد بيماري    -ب  ــيتش هم در محيط كار و هم در محيط خارج از كار وجود   معمولاًعلت آن  كه    در محيط كار  وندهدش

 .شوند يمدارد و مواجهات شغلي سبب تشديد علائم آن 

غلي   هايبيماري لت كار و در محيط كار كه داراي عوامل    ييهايماريبشـ تند كه به دليل خصـ اثرگذار بر   آورانيزهسـ

بودن آنها   كنترلقابلو    يريگاندازهقابلشـغلي   هايبيماريخصـوصـيت   ند يآيم  به وجودسـلامت شـاغلين هسـتند  

 .است

برخوردارند، شــواهد   هايارميباز شــيوع كمتري نســبت به ســاير  هايماريب  گونهنيا  رســد يم  به نظراينكه    رغميعل

(خصــوصــاً در كشــورهاي    شــوند يمشــاغل محســوب    ينوعبهآن اســت كه گروه عظيمي از افرادي كه    دهندهنشــان

فرد مبتلا را   توانند شـغلي در صـورت بروز و ابتلا مي  هايبيماريهسـتند.  هايماريب  گونهنيا) مبتلا به  توسـعهدرحال

 .نمايند  هاتيفعالناتوان از انجام 

فرد اتفاق    شــدنمتوجهايجاد شــده و نمود ظاهري و آني ندارند و بدون    درازمدتو در    جيتدربه عموماً  هايماريباين 

  .شوند يمو باعث فرسودگي شغلي  افتند يم

ــدا   –آلاينده محيطي مانند نور  عوامل    :هاي شـغليبيماريعوامل بروز برخي از   –بخارات و دود    –رطوبت   –ص

ي  ها يماريبي بهداشتي قديمي و نامطلوب. نتايج  هاسيسرو  -پرتوها    –مواد شيميايي    –عدم رعايت اصول ارگونومي  

  مواجهه دارند.بيشتري از كارگران با اين عوامل است؛ چراكه تعداد از حوادث شغلي  ترنيسنگ خيلي  عموماًشغلي 

ازمان   اس برآوردهاي سـ تر از حوادث مربوط به كار   ٦هاي كارگري،  هاي محيط كار، بيماري يالمللنيببر اسـ برابر بيشـ

ــبب مرگ كارگران مي ــازمان س ــود. س ــد از توليد ناخالص داخلي    ٤كار تخمين زده كه در حدود    يالمللنيبش درص

  .شده است دادهازدست ميرمستقيغهاي مستقيم و به كار در هزينه هاي مربوطجهان، با توجه به حوادث و بيماري

هاي  هاي سـتون فقرات، بيماريتوان شـامل كمردرد، آسـيبهاي كارگري، را ميهاي شـغلي در محيط ترين بيماريمهم

  كند. شرايط سختي محيط كار، سلامت كارگران را تهديد مي بهباتوجهها دانست كه قلبي و حتي سرطان



 

ــيميايي و  كهيطوربه ــتقيم با مواد ش ــته از كارگراني كه در ارتباط مس   درگير دارند،  قرار  ،…كارگران معدن و آن دس

  كه  كاري  نوع  بهباتوجه سـاختماني  كارگران  شـغلي تهديدات  نوع  همچنين،.  شـوند مي  هاسـرطان  و  ريوي  هايبيماري

  .است هاكارخانه و هاكارگاه در كارگران ساير از متفاوت دهند،مي انجام

   :حوادث شغلي -٣

 صـدمات با  و  دآمدهيپد   كار انجام  جريان  در  كه   عبارت اسـت از اتفاق يا پيامدي Work accident سـوانح شـغلي

  رفاه  و امكانات  و  صنعتي  پيشرفت جديد،  هايدهه  در  بشر علمي  رشد   اگرچه. است  همراه  مرگبار غير  يا  مرگبار  شغلي

در حال حاضـر حوادث    كهيطوربهمعضـلي جديد به نام حادثه نيز گشـته اسـت.   گذارهيپاآورده اسـت، ولي   ارمغان  به  را

 .آيند به شمار مي توسعهدرحالو  افتهيتوسعهمشكلات كشورهاي  نيترتيبااهمشغلي يكي از 

  .شوند يمدسته كلي شبه حوادث و حوادث جدي يا مهم تقسيم  ٢اين حوادث به 

  كنندهفلج  شـغلي هايآسـيب از  ٪٤٠تا    ٢٠هسـتند كه  ها  ها و سـقوط، افتادنهازخوردنيلاز اين حوادث شـامل  بسـياري

  . دهند مي تشكيل را

   .د نشو منتج دائمي معلوليت يك به تواند مي كه شودمي پشتي آسيب به منجر حوادث اين اغلب

  توانند يمرسـيدگي نشـوند  ؛ اما اگر ظاهر جدي يا شـديد نيسـتند اما در    افتند؛يمحوادثي هسـتند كه اتفاق    حوادثشـبه

  ي ساده پا.خوردگچيپتروما يا  كيشوند؛ مانند ي كارگران منتج هاييتوانادر آينده به كاهش 

ي كارگر يا كارفرما و يا حتي اشـخاص ثالث حاضـر در  انگارسـهلاما حوادث جدي يا مهم مواردي هسـتند كه در اثر  

ي لازم كار با هاآموزش عدم ارائه   –فرسـوده بودن تجهيزات و لوازم   –عدم رعايت مسـائل ايمني در كارگاه    –  كارگاه

و نمودي ظاهري و نياز به رســيدگي و جلوگيري از تشــديد  د نشــويمو بازآموزي ادواري كارگران ايجاد   هادســتگاه

  خطرات دارند.

  :دسته الزامات قانوني وجود دارد ٣ي طوركلبهگران به كار هابيآس  گونهنيابراي جلوگيري يا كاهش 

  يطيمحستيزالزامات  –الزامات شبكه بهداشت  –الزامات اداره كار 



 

ــتـه الزامـات قـانوني را بـه طور كلي مقررات    ٣اين   ــت   Healthكلمـه   ٣كـه مخفف   نـامنـد يم  HSEدسـ  –يـا بهـداشـ

Safety  يا ايمني– Environment يا محيط زيست است.  

ــامـل قوانين، مقررات و   HSE  يطوركلبـه ــتنـدهـايفراشـ كـه جهـت ايمني كـاركنـان، كـارگران و پيمـانكـاران در    يي اسـ

بايستي انجام و همچنين حفاظت از محيط پيرامون در برابر خطرات  سـتيزط يمح، حفاظت از  ينشـانآتشمحيط كار،  

  پذيرد.

ي كنترلي عملكرد هاســتيلچك  ،مانند گواهي ســلامت تجهيزات، اســتفاده و كنترل كارايي ســيســتم ارت  الزاماتي

ي كارگاهي، الزامات كنترل پسـماندها و  هانيماشـالزام داشـتن مهارت و گواهينامه رانندگي ويژه    ،هاليجرثقبالابرها و  

  نام برد. توانيمرا از اين دسته موارد  ...و  هاپساب

ــل چ ــتهارم قانون كار با عنوان حفاظت فني و  در فص ــوص    ٩٥الي    ٨٥و در مواد   كاربهداش ــل در خص به طور مفص

  مباحث ايمني صحبت شده است.

وع اين اسـت كه حتي    توجهقابلنكته   طبق تعريف قانون كار) كه از اجرا يا شـمول  (ي خانوادگي  هاكارگاهدر اين موضـ

  .هستند هستند مشمول رعايت مقررات اين فصل بخشي از مقررات و مواد قانون كار مستثني 

ايل و امكانات لازم  بحث    قانون كار ٩١ماده  به طور مثال در   لامت در اختيار قرار دادن وسـ براي تأمين حفاظت و سـ

وع به همين جا ختم  و بهداشـت كارگران   طبق اين ماده مكلف    چراكه كارفرمايان  شـودينممطرح شـده اسـت اما موضـ

ايل ايمني،   تند كه علاوه بر تامين و در اختيار قرار دادن لوازم و وسـ ايل و  هسـ تفاده و كاربرد وسـ آموزش چگونگي اسـ

  همچنين نظارت و كنترل رعايت موارد ايمني را انجان دهند و مسئول آن هستند.

شــغلي كاركنان و انجام معاينات ادواري و  ي پزشــكي وهاپروندهموضــوع تشــكيل  قانون كار  ٩٣و   ٩٢مواد  و يا در  

  ي حفاظت فني و بهداشت كار مطرح شده است.هاتهيكمحداقل سالانه پرسنل و تشكيل 

  

  



 

اين قانون بحث تناسـب شـغل با   ٩٠ماده  در    كهيطوربهاجتماعي هم به اين موضـوع توجه كامل شـده    نيتأمدر قانون  

بايد قابليت و استعداد جسماني متناسب با  هاكارگاه افراد شاغل در   :شـاغل مطرح شـده و عنوان شـده است كه

ند، بدين منظور كارفرمايان ته باشـ مكلفند قبل از بكار گماردن آنها ترتيب معاينه   كارهاي مرجوع را داشـ

  .پزشكي آنها را بدهند

در صـورتي كه   :ي شـغلي عنوان شـده كههايماريبقانون تامين اجتماعي درخصـوص بروز حوادث يا   ٦٦ماده در   اي  و

ود وقوع حادثه  تقثابت شـ ي از عدم   ماًيمسـ ي از عدم رعايت مقررات حفاظت فني و بروز بيماري ناشـ ناشـ

ــتيرعـايـت مقررات ــازمـان تـأمين  بهـداش   اجتمـاعيو احتيـاط لازم از طرف كـارفرمـا يـا نمـاينـدگـان او بوده س

ه ات و  هزينـ الجـه و غرامـ ه معـ اي مربوط بـ ــتمرهـ اده    هـايمس ه و طبق مـ انون از    ٥٠و غيره را پرداختـ اين قـ

  .كارفرما مطالبه و وصول خواهد نمود

ره   ر مي -١تبصـ ازمان از اين بابت  تواند با پرداخت معادل مقصـ وع اين ماده به سـ تمري موضـ ال مسـ ده سـ

  .الذمه شودبري

  اهميت بحث ايمني و سلامت شغلي كاركنان است. دهندهنشانتمامي اين موارد 

  اجرا و نظارت بر انجام آن است. ،موضوع رعايت كارگراناما حلقه مفقوده بحث ايمني و سلامت 

و    توجهقابلبهبود    رغميعلهســتند كه    هاكارگاهي در  برزمانر هزينه و  موضــوعات پ عموماًمباحث ايمني و ســلامت  

ــعـه آگـاهي عمومي در اين زمينـه امـا همچنـان برخي از كـارفرمـايـان   ــفـانـهتوسـ ي يـا در اولويـت  توجهكمبـه علـت    متـأسـ

يت چنداني به مبحث ايمني ندارند كه باز هم   قرارندادن ايد    متأسـفانهاين موارد حسـاسـ اهد   صـورتبهو شـ روزانه شـ

  حوادث كارگري در كشور هستيم.

بحث سلامت و ايمني كاركنان را جدي بگيرند و از همين   كنميماز كارفرمايان محترم درخواست    ازهمهاول  ن،يبنابرا

آسـيبي كه به    رازيغكنند؛ چراكه بهاقدام    هاكارگاهي نقاط نقص يا ضـعف ايمني ابيعارضـهامروز نسـبت به بررسـي و  

  است تبعات مالي و قانوني زيادي براي آنها در پي خواهد داشت. جبرانرقابليغي گاهو  رسد يمكارگر 



 

بوده و فكر  كارگران محترم هم ضــمن رعايت مقررات ايمني و ســلامت ابتدا به فكر خودشــان و خانواده خود   اًيثانو  

و يا كارفرما در    شـودينمنكنند كه حادثه براي ما اتفاق نخواهد افتاد و اگر موارد ايمني شـغلي در كارگاه آنها رعايت  

ايل ايمني خودداري    قراردادنتهيه و در اختيار     وفصـلحلاگر موضـوع با صـحبت و درخواسـت با كارفرما   د ينمايموسـ

د  بكهكار ادارات كار و امور اجتماعي محل كار خود يا ي  بازرسـي واحدهااز طريق   حتماًنشـ هر هاشـ ت هر شـ ي بهداشـ

  .موضوع را پيگيري نمايند 

  قانون كار ملزم به پيگيري و اقدام لازم خواهند بود.  ١٠٦تا    ٩٦بر اساس مواد   كاربهداشتبازرسان كار يا كارشناسان 

ت كه    توجهقابلاما نكته   نجي جهاني ريسـاين اسـ اس نظرسـ ال  بر اسـ ميليون كارگر در    ٣٠٠، بيش از  ٢٠١٩ك در سـ

اي را به  توانند بدون ترس از مجازات، مســائل ايمني و بهداشــت حرفهكنند كه نميســراســر جهان احســاس مي

ــت حرفه ــعف فرهنگ ايمني و بهداش ــانگر ض ــئله نش ــاركت كارفرمايان خود گزارش دهند كه اين مس اي و عدم مش

  .هاي كار استمحيط در بسياري از  جانبههمه

مورد آن منجر به فوت    ٨٠٠تا    ٧٠٠دهد كه  هزار حادثه ناشي از كار در كشور رخ مي  ١٣  در حدود سالانه  آمار،بنا بر  

  .شودمي

ورتهاي  پژوهش ان مي  گرفتهصـ ي از كار نشـ اله در جهان، بيش از يك ميليون نفر بر اثر حوادث ناشـ دهد كه همه سـ

  .شوند هاي جدي ميدچار آسيب ياد دهنجان خود را از دست مي

ــيـار   ــمگير   توجـهقـابـلاين اعـداد و ارقـام بسـ ــتنـد؛ چراكـه بـا  و چشـ فوت هر كـارگر    نـاكردهيخـدااز كـارافتـادگي يـا  هسـ

  هستند.  ريناپذ جبرانبسيار زياد و  شوديمشخص و جامعه وارد  آناقتصادي كه بر خانواده  ،ي اجتماعيهابيآس 

  ني خود و همكارانمان تعارف نداشته باشيمبراي سلامت و ايم لطفاً

  منتظر برگشت شما هستند. هاخانواده

  گروه مشاوران پرهام –عليرضا عينكيان 


