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اعتي نامه اجرايي ضـوابط و مزايا و مشـاغل قابل شـمول به نظامآيين اعتي و كارمزد سـ هاي كارمزدي، مزد سـ

 وزارت كار) ١٩/١١/١٣٧٠قانون كار (مصوب  ٣٥ماده  ٢موضوع تبصره 

وابط و مزايا و مشـاغل قابل شـمول به نظامآيين هاي كارمزدي، مزد سـاعتي و كارمزد نامه اجرايي ضـ

 ساعتي

ره    -١ماده   مول  كار  قانون  ٣٥ماده    ٢در اجراي تبصـ اغل قابل شـ وابط و مزايا و مشـ لامي ايران ضـ جمهوري اسـ

 .گذاشته مي شود اجرابه مورد  نامهآيين وجبمبه، مزد ساعتي، و كارمزد ساعتي يكارمزد يهانظامبه 

 نظام كارمزدي -فصل اول

خص كه از نظر كمي    -٢ماده   ت از مزدي كه بابت انجام مقدار كاري مشـ يا   يريگاندازهقابلكارمزد عبارت اسـ

 .شوديمهر واحد كار تعيين و پرداخت  يازابهشمارش باشد  

ره ب بر  كارمزد  -٢  تبصـ ل  آنكه حسـ خص  گروه كي  اي  نفر  كي  به  مربوط  نظر  مورد  كار حاصـ  اي  كارگران  از  مشـ

ــد   كارگاه  مجموعه ــورت  بيترت  به باشـ   .  گردد يم  نييتع يجمع  كارمزد  و  يگروه  كارمزد  ،يانفراد  كارمزد  بصـ

ــغـل بر  علاوه د يـبـا يجمع  و  يگروه  كـارمزد نظـام  در ــهم  كـارگران از كي ـهر شـ  و  تيـفعـال زانيم  در  كي ـهر  سـ

  . باشد  كارگران قبول مورد موضوع و گردد مشخص قبل از متعلقه كارمزد

قرارداد كارمزدي بر حسب آنكه اولين واحد يا قطعه ملاك محاسبه كارمزد قرار گيرد ساده و چنانچه   -٣ماده  

 .براي مازاد بر تعداد مشخص باشد تركيبي است

تعيين شــده نبايد كمتر از جمع مزد ثابت تقســيم بر تعداد كاري كه    ، نرخ كارمزدبودنيبيتركدر صــورت  

 .كارمزد ثابت بابت آن تعيين شده است باشد 

كه وقوع آن از اراده طرفين   ينيبشيپرقابليغقواي قهريه يا حوادث    واســطهبهدر صــورت توقف كار    -٤ماده  

اده   ــد مقررات مـ اشـ ارج بـ ار    ١٥خـ انون كـ ــد. ولي هر گـ  اجراقـ د شـ ا  خواهـ ارفرمـ ار براي كـ ل توقف كـ اه عوامـ

ــد، كـارفرمـا علاوه بر مزد ثـابـت در مورد قرارداد كـار تركيبي   ينيبشيپقـابـل بوده و خـارج از اختيـار كـارگر بـاشـ

ــط كـارمزد آخرين مـاه كـاركرد كـارگر خواهـد بود. در  ه پرداخـت مزد مـدت توقف كـار بـه مـأخـذ متوسـ مكلف بـ

 .با وزارت كار و امور اجتماعي استصورت بروز اختلاف، تشخيص موارد فوق 

نبايد كمتر از حداقل مزد قانوني   شـوديمپرداخت   نامهآيينمجموع مزد و كارمزدي كه بر اسـاس اين  -  هتبصـر

 .به نسبت ساعات عادي كار باشد 
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  ي برا شب در   كار و  ينوبت  كار  ز ين و  كار يعاد ساعات بر  علاوه يكارمزد  كارگران  به ياضاف كار  ارجاع - ٥  ماده

  . باشد ي م مربوطه   مقررات تابع  آنان

  .  است آنان  كارمزد نرخ  كارمزد، كارگران   يكار  شب اي ي كار نوبت  ، يكار  اضافه العاده فوق  محاسبه  مأخذ 

و نيز مزد    تعطيل هفتگي توافق شده باشد نرخ كارمزد  عنوانبهروز جمعه روز ديگري    يجابهچنانچه    -٦ماده  

 .شوديم% اضافه ٤٠ثابت (در مورد قرارداد كار تركيبي) در روز جمعه 

نحوه محاسـبه مزد روزهاي تعطيل و جمعه و روزهاي تعطيل رسـمي و مرخصـي كارگران كارمزد تابع   -٧ماده  

 .باشد يمقانون كار  ٤٣ماده 

ورتبهكارمزدي    قراردادهر گاه    -٨ماده   د، مزاياي رفاهي (كمتر از حداكث  وقتپاره  صـ اعت قانوني كار) باشـ ر سـ

 .شوديمبه نسبت ساعات كار مورد قرارداد و به مأخذ ساعات كار قانوني محاسبه و پرداخت  يازهيانگ 

ارات و مزاياي پايان كار موضـوع مواد    -٩ماده   ،  ٢٩،  ٢٧،  ٢،  ١٨مأخذ محاسـبه مزد، حقوق، حق سـنوات و خسـ

ارگران  ٣٢،  ٣١ ار در مورد كـ انون كـ انگين مجموع    قـ ارمزد ميـ ايپرداختكـ ارگر   ٩٠در آخرين    هـ اركرد كـ روز كـ

 .است

ــورت -١٠مـاده   نـامـهآيينعرف و رويـه ديگري در كـارگـاه مزد مزايـاي بيش از آنچـه در اين   موجـببـه كـهيدرصـ

  صورتبهمقرر شده است جاري باشد، عرف و رويه مذكور براي كارگران مشمول و همچنين كارگراني كه بعداً 

 .جاري است شوند يمكارمزدي در كارگاه استخدام 

مزدي يا بالعكس در مورد تمام يا قســمتي از كاركنان در  يهانظامتغيير نظام كارمزدي به ســاير    -١١ماده  

صــنفي و يا نمايندگان قانوني كارگران كارگاه به   انجمنكارگاه بايســتي پس از تأييد شــوراي اســلامي كار يا 

 .تصويب وزارت كار و امور اجتماعي برسد 

 نظام مزد ساعتي -فصل دوم

مزد سـاعتي، مزدي اسـت كه بابت سـاعاتي كه وقت كارگر در اختيار كارفرماسـت محاسـبه و پرداخت   -١٢ماده  

 .شودمي

مكلف اســت علاوه بر مزد ثابت، مزاياي رفاهي از قبيل حق   كارفرمامزدي ســاعتي،   يقراردادهادر    -١٣ماده  

 .ه و به كارگر پرداخت نمايد را به نسبت ساعات كار محاسب يمند عائلهمسكن، حق خواربار و كمك 

در نظام كارمزد سـاعتي، كارفرما مكلف اسـت علاوه بر مزد ثابت، مزاياي رفاهي از قبيل حق مسـكن،   -١٤ماده  

 .را به نسبت ساعات كار محاسبه و به كارگر پرداخت نمايد  يمند عائلهحق خواربار و كمك 

 :استاعمال نظام كارمزد ساعتي در موارد زير مجاز  -١٥ماده 

 .و كالا و مسافر ونقلحملمتصديان  -الف
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كان،    يهامطبكارگران    -ب كيپپزشـكي و    يهاكينيكلخصـوصـي پزشـ كي و نظاير آنها در يراپزشـ ، دامپزشـ

 .باشد  روزشبانهصورتي فعاليت آنها كمتر از حداكثر ساعات قانوني مار در 

 .مشاوره و نظير آن يهانهيزمدر  وقتتماممشاغل غير  -ج

مشـاغل مربوط به نگهداري و مراقبت از اموال، تأسـيسـات و سـاحتمان و حيوانات به شـرطي كه سـاعات كار   -د

 .باشد  روزشبانهكمتر ساعات قانوني كار در 

 .مشاغل آموزشي و پژوهشي -ه

 .خواهد بودمذكور ن يهاتيفعالمزدي در  يهانظامحكم اين ماده مانع از اعمال ساير  -١تبصره 

ره   اعتي جز در موارد    -٢تبصـ تفاده از نظام مزد سـ رحاسـ در اين ماده موكول به اخذ موافقت وزارت كار و   مصـ

 .امور اجتماعي است

اعتي    -١٦ماده   ند يممزد كارگراني كه مشـمول نظام مزد سـ اعات كار عادي كار در    تناسـببه باشـ بانهسـ  روزشـ

 .باشد  يروزمزدام نبايد كمتر از مزد مشاغل مشابه در نظ

ــتمرار دارد يا    ييهاكارگاهدر    -١٧ماده   ــورتبهكه فعاليت آنها جنبه اس ــلي فعاليت    ص كارگران    كنند يمفص

تفاده از مزد را دارند. هر گاه نوع كار  مي با اسـ ي و تعطيلات رسـ تفاده از مرخصـ اعتي حق اسـ مول مزد سـ مشـ

اعات كار عادي و مجموع مزد هر   د كه تعداد سـ ند مزد ايام مذكور  طوري باشـ اوي باشـ روزهاي    معادلروز مسـ

مأخذ محاسـبه ميانگين مزد سـاعتي كارگر در روزهاي آخرين ماه كار وي خواهد   صـورت  نياكار اسـت در غير 

 .بود. مبلغ پرداختي در هر سال نبايد كمتر از حداقل مزد قانوني باشد 

 ٢٧و    ٢٠و    ١٨محاسـبه مزد، حقوق، حق سـنوات و خسـارات و مزاياي پايان كار موضـوع مواد   مأخذ   -١٨ماده  

ــاعتي ميانگين مجموع    ٣٢و    ٣١و   ــمول نظام مزد س روز    ٩٠در آخرين   هايپرداختكار در مورد كارگران مش

 .كاركرد كارگر است

اعتي    ييهاكارگاهدر    -١٩ماده   ند يمكه داراي عرف و رويه خاص در مورد مزد سـ ورت باشـ اس   كهيدرصـ بر اسـ

وابط مقرر در اين   به كاركنان مشـمول پرداخت نمايند عرف   نامهآيينعرف و رويه موجود و مزايايي بيش از ضـ

 .و رويه مذكور مناط اعتبار است

ــاير   -٢٠مـاده  ــاعتي بـه سـ قـانون كـار بـا موافقـت كـاركنـان   ٢٦مزدي در اجراي مـاده   يهـانظـامتغيير نظـام سـ

 .است ريپذ امكانتأييد وزارت كار و امور اجتماعي مشمول و 

 نظام كارمزد ساعتي -فصل سوم

. در شـوديمكارمزد سـاعتي، مزدي اسـت كه در مقابل انجام كار مشـخص در زمان مشـخص پرداخت    -٢١ماده  

 .قرارداد مزد ساعتي بايد ميزان و مقدار كار متناسب با زمان مشخص باشد 
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اعتي بر    -٢٢ماده   ل كار  كارمزد سـ ب آنكه حاصـ ي از كارگران    نفر  كيمربوط به    موردنظرحسـ خصـ يا گروه مشـ

، كارمزد سـاعتي گروهي و كارمزد  يانفرادكارمزد سـاعتي   صـورتبهيا مجموعه كارگران كارگاه باشـد به ترتيب  

 .گردديمساعتي جمعي تعيين 

سـاعتي گروهي و جمعي بايد علاوه بر شـغل هر يك از كارگران سـهم هر يك از ميزان فعاليت   در نظام كارمزد

 .و كارمزد ساعتي متعلقه از قبل مشخص گردد و موضوع مورد قبول كارگران باشد 

ــت علاوه بر كـار كـارمزد، مزايـاي رفـاهي از قبيـل حق  -٢٣مـاده  ــاعتي، كـارفرمـا مكلف اسـ در نظـام كـارمزد سـ

 .را به نسبت ساعات كار محاسبه و به كارگران پرداخت نمايد  يمند عائلهو كمك  اربارخومسكن، حق 

اعتي   -٢٤ماده   مول نظام كارمزد سـ ند يممزد كارگراني كه مشـ ببه  باشـ اعات عادي كار در    تناسـ بانهسـ   روزشـ

 .باشد  يروزمزدنبايد كمتر از مزد مشاغل در نظام 

كارگران مشـمول   كنند يمفصـلي    صـورتبهكه فعاليت آنها جنبه مسـتمر دارد و يا   ييهاكارگاهدر    -٢٥ماده  

 .كارمزد ساعتي حق استفاده از مرخصي و تعطيلات رسمي با استفاده از مزد را دارند 

ــند مزد ايام  ــاوي باش ــاعات كار عادي و مجموع كارمزد هر روز مس ــد كه تعداد س هر گاه نوع كار طوري باش

اعتي كارگر در كارم  معادلمذكور   به ميانگين كارمزد سـ ورت مأخذ محاسـ ت. در غير اين صـ زد روزهاي كار اسـ

 .روزهاي كار آخرين ماه كار خواهد بود

 .نبايد كمتر از حداقل مزد قانوني باشد  درهرحالمبلغ دريافتي 

وع مواد    -٢٦ماده   ارات و مزاياي پايان كار موضـ نوات و خسـ به مزد، حقوق، حق سـ ،  ٢٧،  ٢٠،  ١٨مأخذ محاسـ

اعتي، ميانگين مجموع    ٣٢،  ٣١،  ٢٩ مول كارمزد سـ  ٩٠در آخرين    هايپرداختقانون كار در مورد كارگران مشـ

 .روز كاركرد كارگر است

  كهي درصورت  باشند يمكه داراي عرف و رويه خاص در مورد پرداخت كارمزد ساعتي   ييهاكارگاهدر    -٢٧ماده  

به كاركنان مشمول پرداخت   نامهآيينبر اسـاس عرف و رويه موجود مزد و مزاياي بيش از ضـوابط مقرر در اين 

 .، عرف و رويه مذكور مناط اعتبار خواهد بودشوديم

قانون كار با موافقت كاركنان    ٢٦مزدي در اجراي ماده    يهانظامتغيير نظام كارمزد ساعتي به ساير   -٢٨ماده  

 .است ريپذ امكانييد وزارت كار و امور اجتماعي مشمول و تأ

مشـاغل قابل شـمول در نظام كارمزد سـاعتي نوعاً مشـاغلي هسـتند كه اسـتاندارد زمان انجام كار   -٢٩ماده  

تگاه   ط ابزار و يا دسـ تفادهتوسـ ده يا قابل    مورداسـ دنمشـخصاز قبل مشـخص شـ تفاده از نظام   شـ ند. اسـ باشـ

فصــلي يا در مقاطع زماني   صــورتبهكه فعاليت آنها جنبه مســتمر دارد و يا   ييهاكارگاهكارمزد ســاعتي در  

 .خاص فعاليت دارند موكول به اخذ موافقت اداره كار و امور اجتماعي محل است
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وابط و مقررات قانون ناظر به كارگران كه در اين    -٣٠ماده   اير مقررات قانون كار و ضـ اره  نامهآيينسـ به   يااشـ

 .مورد كارگران مشمول نظام كارمزدي، مزد ساعتي و كارمزد ساعتي نيز حاكم است آنها نگرديده در

  شـوديمعرضـه    كنندهمصـرفكه توسـط صـاحبان حرف، پيشـه و مشـاغل آزاد مسـتقيماً به    ييهاتيفعال  -  هتبصـر

 بهكه  نخواهند بود. (مانند معلمين خصـوصـي    نامهآيينمشـمول اين   رند يگيمو در مدت معين و محدود انجام  

 .)ند ينمايم فهيوظانجام رمستمريغو  وقتپاره طور

 


